
                      

                                 

CALL FOR PAPERS 

6. ÖKONOMISCHER WORKSHOP 

14./15. FEBRUAR 2014 

Das  Institut  für  Arbeitsrecht  und  Arbeitsbeziehungen  in  der  Europäischen  Union  (IAAEU) 

veranstaltet  gemeinsam mit dem  Lehrstuhl  für Personalökonomik der Universität Trier  im 

Februar 2014 den 6. Ökonomischen Workshop. Der zweitägige Workshop soll ein Forum für 

aktuelle wirtschafts‐ und sozialwissenschaftliche Forschungsergebnisse sein und gleichzeitig 

zur  interdisziplinären  Vernetzung  junger  Forscher  beitragen.  Es  sind  sowohl  theoretische 

Arbeiten  als  auch  empirische  Studien  willkommen.  Zur  Netzwerkbildung  ist  auch  eine 

Teilnahme ohne eigenen Vortrag ausdrücklich erwünscht.  

 

ZEITPLAN 

13.02.2014:  Get‐together ab 19 Uhr  

14.02.2014:   ganztägige Vorträge mit parallelen Sessions, Keynote Speech von Dr. Benjamin   

     Weigert  (Generalsekretär  des  Sachverständigenrats  zur  Begutachtung  der   

     gesamtwirtschaftlichen Entwicklung), anschließend gemeinsames Abendessen 

15.02.2014:   Vorträge am Vormittag, je nach Teilnehmerzahl ggf. auch am Nachmittag 

 

ORGANISATORISCHES 

Der  6.  Ökonomische  Workshop  wird  aus  Mitteln  des  IAAEU  gefördert.  Für  auswärtige 

Teilnehmer,  deren  Reisekosten  nicht  von  ihrer  Institution  übernommen werden  können, 

steht  ein  begrenztes  Reisekostenbudget  zur  Verfügung.  Es  wird  voraussichtlich  eine 

Teilnahmegebühr von 50 € erhoben. 

Interessenten, die aktuelle Forschungsarbeiten im Rahmen des 6. Ökonomischen Workshops 

vorstellen  möchten,  schicken  bitte  bis  15.  Dezember  2013  ein  Arbeitspapier  oder  ein 

Extended  Abstract  an Mario Mechtel  (mechtel(at)uni‐trier.de).  Priorität  bei  der  Auswahl 

genießen Arbeitspapiere. Das Vorbereitungskomitee entscheidet bis 05.  Januar 2014 über 

die Annahme.  

Weitere Informationen folgen in Kürze auf www.iaaeu.de. 

Organisation: Mario Mechtel, Daniel Arnold, Adrian Chadi, Sabrina Jeworrek, Vanessa Mertins, Marco de Pinto 


